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USLOVI ZA KONKURISANJE

Poslodavca
U projektu moze ucestvovati poslodavac pod uslovom da:

ima sediste ili registrovanu poslovnu jedinicu na teritoriji opstine Bac
pripada privatnom sektoru (preduzetnici i pravna lica kod kojih je udeo privatnog kapitala u
vlasnickoj strukturi 100%)

3. jeregistrovan najmanje 15 meseci pre datuma objavljivanja javnog poziva;

4. tri meseca koja prethode mesecu u kome je objavljen javni poziv nije smanjivao broj zaposlenih
na neodredeno vreme, osim u sluc¢aju otkaza od strane radnika ili ostvarivanja prava na penziju.

5. uredno izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za
zaposlene;

6. u poslednjih 36 meseci koji prethode mesecu u kome je objavljen javni poziv nije bio evidentiran
u registru duznika prinudne naplate Narodne banke Srbije, odnosno u blokadi ukupno duze od 30
dana;

7. ima manje od 50 zaposlenih;

8. ima kadrovske kapacitete za stru¢no osposobljavanje nezaposlenih lica koji ¢e biti angazovani,
kao i tehnicke, prostorne i druge kapacitete za stru¢no osposobljavanje lica, odnosno adekvatan
radni prostor, tehnicka sredstva i opremu koji po funkcionalnosti odgovaraju broju lica koji ¢e biti
angazovani, kao i da obezbedi sve uslove u skladu sa propisima o bezbednosti zastite na radu;

Pravo na ucesce u projektu mogu da ostvare poslodavci sa manje od 50 zaposlenih po sledecoj Semi:

- Poslodavac koji ima do 10 zaposlenih ima pravo da konkuriSe za angaZovanje najviSe tri
nezaposlena lica kroz projekat.

- Poslodavac koji ima od 11 do 25 zaposlenih ima pravo da konkuriSe za angaZovanje najviSe pet
nezaposlenih lica kroz projekat.

- Poslodavac koji ima vise od 25 zaposlenih ima pravo da konkuriSe za angaZovanje najviSe sedam
nezaposlenih lica kroz projekat.



Bodovna lista:

Br. | Kriterijum Bodovi
1. | Duzina obavljanja Poslovanje duZe od 5 godina 25
delatnosti Poslovanje od 3 do 5 godina 15
Poslovanje od 1 do 3 godine 10
Poslovanje do 1 godine 5
2. | Prethodno koriséena Procenat zaposlenih lica po | Vise od 50% zaposlenih lica 50
sredstva za istu ili sliénu zavrSetku ugovorne obaveze Zaposleno do 50% 75
namenu bez obzira na
izvor sredstava Nije bilo zaposlenih 0
3. | Kadrovski kapacitet, radni | Prezentovani kadrovski kapaciteti poslodavca kao i radni prostor, tehnicka 25
prostor, tehnicka sredstva | sredstva i oprema poslodavca u potpunosti odgovaraju potrebama za
i oprema poslodavca koja | kvalitetno sprovodenje radnih praksi zahtevanog broja polaznika
¢e biti koriséena u svrhu Prezentovani kadrovski kapaciteti poslodavca kao i radni prostor, tehnicka 10
osposobljavanja lica sredstva i oprema poslodavca delimi¢no odgovaraju potrebama za
kvalitetno sprovodenje radnih praksi zahtevanog broja polaznika
Prezentovani kadrovski kapaciteti poslodavca kao i radni prostor, tehnicka 0

sredstva i oprema poslodavca ne odgovaraju potrebama za kvalitetno
sprovodenje radnih praksi zahtevanog broja polaznika

U slucaju istog broja bodova prednost ¢e imati poslodavac koji:

1.

No v~ wN

je spreman da zaposljava Zene

je spreman da zaposljava mlade bez prethodnog radnog iskustva

je spreman da zaposljava lica iz grupe tesko zaposljivih kategorija

je spreman da zaposljava nekvalifikovana i lica iz grupe sakupljaca sekundarnih sirovina

Ima maniji broj otpustenih radnika u prethodne 2 godine

Ima maniji broj stalno zaposlenih radnika

Ima maniji broj zaposlenih radnika nakon sprovedene radne prakse u ranijim projektima (ukoliko ih je bilo)

Dokumentacija za podnosenje zahteva:

e Zahtev za ucesce u projektu (excel dokument)

e lzjava za poslodavce (word dokument)

e Dokaz da je zahtevanu radnu praksu moguce realizovati u sklopu preduzeca (CV strucnih lica

(gde je to neophodno), lista opreme na kojoj ¢e raditi praktikant i ostala dokumenta za koja

smatrate da su relevantna);

e Overeni EBP-PURS obrasci za poslednja 4 meseca;




Zahtev dostaviti poStom na adresu:

Help Beograd,

Uciteljska 52,

11 050 Beograd

ili skenirano na mail: perdoglija@help-serbia.org.rs sa naznakom “za konkurs za

zaposljavanje”

Obaveze poslodavca koje ¢e biti navedene u ugovoru:

1.

Da zakljuci ugovor o radu na odredeno vreme od 6 meseci sa odabranim nezaposlenim licima i
stru¢no osposobljava angaZovana nezaposlena lica tokom trajanja ugovora;

Nezaposleno lice koje se angaZuje za Sestomesecnu radnu praksu, mora biti nezaposleno lice na
evidenciji NSZ i ne moze biti ¢lan porodi¢nog domadinstva poslodavca, kao ni lice koje je bilo u
radnom odnosu kod podnosioca zahteva ili povezanog lica, najmanje Sest meseci pre zakljucenja
ugovora o radu;

Omogudi pristup i redovne posete mentora Help-a radnom prostoru tokom trajanja angaZovanja
radnika, kao i fotografisanje na radnom mestu prilikom posete uz predhodnu saglasnost radnika;
Dostavlja mentoru Help-a izvestaje o prisutnosti lica na radnoj praksi, u skladu sa ugovorom;
Dostavlja Help-u dokaze o uplati mesecne zarade i svih pripadajudih troskova, po izmirenju tih
obaveza uz zahtev za refundaciju troskova, najkasnije 5 dana po njihovom izmirenju.

Obavesti Help o svim promenama koje su od znacaja za realizaciju ugovora u roku od 5 dana od
dana nastanka promene.

U slucaju prekida radne prakse od strane lica na praksi, poslodavac ¢e imati pravo da u saradnji sa Help-

om produZi trajanje radne prakse ostalim polaznicima (ukoliko je poslodavac angazovao vise lica).
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